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REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO SAMORZADOWEGO
PRZEDSZKOLA W JEDLICZU NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021 poz. 1082 ze. zm.).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego do publicznych przedszkoli,
szkol i placowek (Dz.U. z 2022 poz. 2431).

3. Statut Samorzagdowego Przedszkola w Jedliczu.

4. Uchwata nr XXXIX/294/2017 Rady Miejskiej w Jedliczu z dnia 20 marca 2017 r.
w sprawie okreslania kryteriow, wraz z liczba punktow oraz dokumentéw niezbgdnych do ich
potwierdzenia obowiazujacych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych
przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych prowadzonych przez
Gming Jedlicze.

5. Zarzadzenie Nr 21/2023 Burmistrza Gminy Jedlicze z dnia 24 stycznia 2023 roku
w  sprawie: okreslenia terminow  przeprowadzenia postepowania  rekrutacyjnego
i postepowania uzupelniajacego, w tym terminy skladania dokumentow na rok szkolny
2023/2024 do publicznych przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych oraz do klas pierwszych publicznych szkol podstawowych dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Jedlicze.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Przedszkolu - rozumie sie przez to Samorzgdowe Przedszkole w Jedliczu oraz Przedszkole
Filialne w Potoku,

Komisji - rozumie si¢ przez to Komisje rekrutacyjna powolang przez dyrektora przedszkola,
Rodzicéw - rozumie si¢ rowniez prawnych opiekunéw, rodzicow zastepcezych,
Wielodzietnosci rodziny- rodzina wychowujaca troje i wiecej dzieci,

Osoba samotnie wychowujgca dziecko -panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba
pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osoba rozwiedziona
oraz osoba niewychowujgca zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

Kandydacie zakwalifikowanym - dziecko, umieszczone na liscie zakwalifikowanych
do przyjecia, w zwiazku ze spelnianiem przez niego warunkow rekrutacji,

Kandydacie niezakwalifikowanym - dziecko, ktore nie spelnia warunkéw rekrutacji,
Kandydacie przyjetym - dziecko, umieszezone na liscie przyjetych do przedszkola,
Kandydacie nieprzyjetym - dziecko umieszczone na liScie nieprzyjetych, ktorego rodzice
nie zlozyli wymaganych dokumentéw w miejscu i terminie okreslonym w harmonogramie
rekrutacji lub nie uzyskalo wymaganej liczby punktéw rekrutacyjnych w ramach okreslonego
limitu przyjec,

Whiosku - rozumie sie¢ przez to wniosek rodzica do zgloszenia dziecka do postgpowania
rekrutacyjnego ("Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny 2023/2024"),
Deklaracji - formularz deklarujgey. Ze dziecko bedzie nadal uczeszczalo do przedszkola.




§1.
ZASADY OGOLNE

1. Przedszkole prowadzi postepowanic rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasadg powszechnej
dostepnosci oraz zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie.

2. Ogolna liczba miejsc w przedszkolu wynika z mozliwosci organizacyjnych i bazy
lokalowej przedszkola.

3. W pierwszej kolejnoéci do przedszkola przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie
Gminy Jedlicze.

4. Postepowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola oglasza dyrektor przedszkola.

5. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem pkt.6 i pkt.7.
Dzieci 6-letnie posiadajace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego podlegaja
takim samym zasadom rekrutacji jak dzieci mlodsze.

6. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, moze

uczeszezaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 8 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczyto 2.5 roku.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu calego roku
szkolnego jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

9. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola, a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
placowki powodujacej dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyjac
dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

10. Rekrutacja nie dotyczy dzieci juz uczgszezajacych do przedszkola. Rodzice tych dzieci
winni zlozy¢ deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.

§2
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku.

2. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest zlozenie przez rodzica w wymaganym
terminie tj. od dnia 14.02.2023 r. do dnia 01.03.2023r.do godz. 14 prawidiowo
wypelnionego wniosku wraz z dodatkowymi dokumentami o ktorych mowa w §4 ust. 3
i ust. 6 regulaminu.

3. Whnioski o przyjecie do przedszkola i dokumenty potwierdzajgce spelnianie
przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym
weryfikuje Komisja Rekrutacyjna w terminie od dnia 02.03.2023 r. do dnia 07.03.2023 r.




4. Wskazanie we wniosku tylko jednej z placowek wyklucza mozliwosé przyjecia dziecka
do innej placowki niz wskazana.

5. Progi punktowe umozliwiajace przyjecie dziecka do obu placowek (1 lub 2) moga by¢
rozne.

6. Komisja Rekrutacyjnaw dniu 22.03.2023 r.do godz.14%" podaje do publicznej
wiadomosci liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

7. Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przedszkola sa zobowigzani do potwierdzenia
woli przyjecia dziecka do przedszkola w_postaci pisemnego oSwiadczenia w_terminie
od dnia 23.03.2023 r. do dnia 31.03.2023r. do_godz.14*. Brak potwierdzenia woli (czyli
dostarczenia dokumentu w_formie o$wiadczenia) jest rOwnoznaczny z rezygnacja i utratg
miejsca w przedszkolu.

8. Komisja Rekrutacyjna w dniu 03.04.2023 r.do godz.14%° podaje do publicznej wiadomosci
list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

9. Listy, o ktorych mowa w ust. 4 i ust. 6 zawierajg imiona i nazwiska kandydatow

uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia
do przyjecia.

10. Listy kandydatow obejmujgce imiona i nazwiska dzieci sa publikowane poprzez
wywieszenie na tablicy informacyjnej przedszkola. W przypadku, gdy do przedszkola
ubiegalo sie o przyjecie wiecej niz jedno dziecko o tych samych imionach i nazwisku, obok
tych danych umieszcza si¢ dodatkowo imi¢ ojca lub matki.

§3
KOMISJA REKRUTACYINA

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez dyrektora
przedszkola, ktory wyznacza sklad komisji oraz jej przewodniczacego.
2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu.
3. Prace Komisji Rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial
co najmniej 2/3 osob wchodzacych w sklad komisji.
4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) weryfikacja zlozonych deklaracji i wnioskow wraz z dokumentacja potwierdzajaca
spelnianie kryteriow pierwszenstwa,
2) ustalenie najnizszej liczby punktow. ktéra uprawnia do przyjecia,
3) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
do przedszkola,
4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosei w formie listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola,
5) sporzadzenie protokoltu postgpowania rekrutacyjnego,
6) na wniosek rodzicow sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata,
7) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji
i po ich zakonczeniu.




5. Do zadan przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

D)
2)

a)
b)

organizowanie posiedzen i kierowanie pracami komisji zgodnie z przepisami prawa
i postanowieniami niniejszego Regulaminu,

prowadzenie prac komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem
nastepujacych czynnosci:

zapoznanie cztonkdw komisji za zasadami rekrutacji kandydatow do przedszkola,
nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym  prawidlowosci  sporzadzania
dokumentacji przez komisj¢ m.in. skladanie podpisow przez czlonkow komisji,
protokolowanie posiedzenia w czasie jego trwania, sporzadzanie list kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych oraz list kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,

przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z obowiazujgcymi zalgcznikami.

§4
POSTEPOWANIE REKRUTACYJINE W PRZYPADKU WIEKSZEJ LICZBY
KANDYDATOW NIZ LICZBA WOLNYCH MIEJSC W PRZEDSZKOLU

1. Kryteria rekrutacji, ktére wplywaja na pierwszenstwo przyjecia dziecka do przedszkola:

I etap rekrutacji (kryteria ustawowe)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
niepetlnosprawnos¢ kandydata,

niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata.
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata piecza zastepcza.

2. Zgodnie z ustawg ,,Prawo oswiatowe” kryteria wymienione w ust. 1 majg jednakowg
wartos¢ 1 wynoszg po 10 punktow za kazde kryterium.
3. Dokumentami niezbgdnymi do potwierdzenia kryteriow, o ktérych mowa w ust.1 sa:

)
2)

3)

4)

wielodzietno$¢ rodziny - potwierdza o$wiadczenie rodzica,

niepelnosprawnos¢  kandydata i rodzenstwa kandydata - potwierdza zlozone
przez rodzica orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ i/lub orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci,

niepelnosprawnosé rodzicow kandydata - potwierdza orzeczenie o niepelnosprawnosci
lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 100)
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - potwierdza prawomocny wyrok sagdu
rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje, akt zgonu oraz oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka,




5) objecie kandydata pieczq zastgpczg - potwierdza dokument poswiadczajacy objecie
dziecka pieczg zastepcza, zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pezej (Dz.U. z 2022 poz. 447).

4. W przypadku gdy po [ etapie postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, badz kandydaci uzyskali roéwnorzedng ilos¢ punktow Komisja
Rekrutacyjna kieruje si¢ dodatkowymi kryteriami.

5. Dodatkowe kryteria i punkty za poszczegolne kryterium:

II etap rekrutacji;

1) Obydwoje rodzice (opiekunowie prawni) pracuja. prowadza dzialalno$¢ gospodarcza
lub uczg si¢ w systemie dziennym

2) Deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu wynosi co najmniej 8 godzin

dziennie

Uczeszezanie rodzenstwa kandydata do przedszkola/szkoty w Gminie Jedlicze

4) Wskazanie w rocznym zeznaniu podatkowym od osob fizyeznych, Gminy Jedlicze
jako miejsca zamieszkania obojga rodzicow (opiekundéw prawnych) kandydata

5) Odleglo$é¢ przedszkola od miejsca zamieszkania nie przekracza 3 km lub przedszkole

a
e

zlokalizowane jest najblize] miejsca zamieszkania
6) Wskazania Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej lub innych instytucji
wspomagajacych rodzing

6. Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 5
sa odpowiednio:
1) Zaswiadczenie z zakladu pracy, szkoly, uczelni, lub pisemne o$wiadczenie rodzicow
(opiekunow prawnych)
2) Informacja zawarta we wniosku o przyjecie lub pisemne o$wiadczenie rodzica
(opiekuna prawnego)
3) Informacja zawarta we wniosku o przyjecie lub pisemne oswiadczenie rodzica
(opiekuna prawnego)
4) Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego lub kserokopia pierwszej strony zeznania
podatkowego z ostatniego roku kalendarzowego
5) Informacja zawarta we wniosku o przyjecie lub pisemne oswiadczenie rodzica
(opiekuna prawnego)
6) Informacja lub wniosek z Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej lub innej instytucji

7. Os$wiadezenia skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skltadanie falszywych
zeznan.

9. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie ustalenia faktu spelnienia kryterium
lub jego poprawnego udokumentowania decyzje podejmuje przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej.

10. Niedostarczenie przez rodzicow dokumentéw wskazanych w ust. 3 1 ust. 6
lub dostarczenie dokumentow niekompletnych skutkuje nie naliczeniem punktéw przez
Komisj¢ Rekrutacyjna.




11. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez wiecej niz jednego kandydata
pierwszenstwo w przyjeciu przystuguje kandydatom rodzicow pracujgecych, a w przypadku
braku rozstrzygnigcia — kandydatom najstarszym.

§5
POSTEPOWANIE UZUPELNIAJACE
1. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego (I i II etap), jezeli przedszkole nadal
dysponuje  wolnymi miejscami  dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie
uzupelniajgce.
2. Harmonogram czynnosci w post¢powaniu uzupeiniajgcym:

1) Zlozenie przez rodzica w wymaganym terminie tj. od dnia 24.07.2023 r. do dnia
26.07.2023 r. do godz. 14*° prawidlowo wypelnionego wniosku wraz z dodatkowymi
dokumentami o ktorych mowa w §4 ust. 3 i ust. 6 regulaminu.

2) Weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng wniosku o przyjecie do przedszkola
i dokumentow potwierdzajacych spelnianie przez kandydata warunkow Iub kryteriow
- od dnia 27.07.2023 r. do dnia 28.07.2023 r.

3) Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje Rekrutacyjna listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych - 16.08.2023r. do godz. 143,

4) Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego
o$wiadczenia - od dnia 17.08.2023 r. do dnia 18.08.2023 r. do godz. 14%°.

5) Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje Rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych — 21.08.2023 r. do godz.14%.

§6

POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE
1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych rozpoczyna procedurg odwolaweza.
2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
7 wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktéw, ktéra uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktéow, ktorg kandydat uzyskal
w postepowaniu rekrutacyjnym.
4. Rodzic ma prawo wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
5. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.
6. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.
7. Do postepowania uzupelniajacego powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio.




§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH ZGROMADZONYCH DLA POSTEPOWANIA
REKRUTACYINEGO
1. Administratorem danych osobowych dziecka oraz rodzicow/ opiekunoéw prawnych
jest Samorzadowe Przedszkola w Jedliczu ul. Rejtana 38a, 38-460 Jedlicze, tel. 13 42 220 25,
e —mail: pjedlicze@jedlicze.pl.
2. Cel zbierania danych osobowych to przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego.
Podstawa prawna przetwarzania danych to: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe (w szczegolnosci art. 131. 149, 150), Uchwala nr XXXIX/294/2017 Rady
Miejskiej w Jedliczu z dnia 20 marca 2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg
punktéw oraz dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia obowigzujgcych na drugim
etapie postgpowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli i oddzialow przedszkolnych
w szkolach podstawowych prowadzonych przez Gming Jedlicze oraz na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢, e ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. - RODO;
3. We wniosku zapisu dziecka do przedszkola znajduje si¢ odpowiednia klauzula
informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych, z ktorg nalezy si¢ zapoznac.
4. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu
uczeszezania dziecka do przedszkola.
5. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.
7. Dane kandydatow nieprzyjetych do przedszkola zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane
przez okres jednego roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostala ztozona
skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola podpisuja z dyrektorem ,,Umowe o Swiadczeniu
ustug przez przedszkole".
2. Nie zgloszenie si¢ dziecka do przedszkola w dniu rozpoczecia roku szkolnego i braku
informacji o przyczynie nieobecnosci w ciggu 7 dni skutkowaé bedzie skresleniem dziecka
z listy przyjetych do przedszkola.

§9
1. Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin Rekrutacji dzieci do Samorzgdowego
Przedszkola w Jedliczu na rok szkolny 2022/2023 z dnia 31.02.2022 1,
2 Niniejszy regulamin stanowi zalacznik do zarzadzenia Nr 1 Dyrektora Samorzgdowego
Przedszkola w Jedliczu z dnia 31.01.2023 r.
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